El objetivo de este programa es acoger, informar, orientar social y juridicamente
y remitir al inmigrante a otros programas de la propia Asociacion o de otras
instituciones que le puedan ayudar a lograr su mejor integracidn social.

Atenciones totales en 2024: 1581 personas




El objetivo es asesorar e informar a inmigrantes, empleadores, profesionales,
etc., en temas relativos a Derecho de Extranjeria. La evolucion del fendmeno
migratorio nos ha llevado a la superacion del Derecho de Extranjeria ya que
la presencia de la familia como nucleo duro y sujeto esencial de parte de
nuestra actividad ha hecho necesario incidir en atencién en Derecho de
Familia con elemento Internacional por parte de nuestros técnicos.

€ 434% & 56,60%

Citas informativas: 2.997

Consultas mas habituales:
Arraigos 36%
Civil 16%
Nacionalidad 11 %

T. Familiar Comunitario 8%

Asilo 18%




El objetivo de este programa va orientado en dos sentidos:

Facilitar a nuestros beneficiarios habilidades y herramientas que le permitan
desenvolverse en el mercado laboral para conseguir un puesto de trabajo o una
oferta. Eso se realiza a través de itinerarios de insercion personalizados en los que
se trabaja la empleabilidad de cada uno.

Ofrecer a los Empresarios un Programa de Responsabilidad Social Corporativa en
insercion laboral. Se trata de producir una especial sensibilizacion en los mismos.

Personas atendidas: 987 Citas de continuidad: 254

Empresas visitadas: 22 Empresas nuevas visitadas:7




Los objetivos de este programa van orientados en :

Contribuir a la inclusion laboral de colectivos en riesgo o situacion de vulnerabilidad
mediante el apoyo de proyectos de Autoempleo.

Favorecer el desarrollo de idea de negocio mediante entrevistas personalizadas

Plan de viabilidad de proyectos, para facilitar el acceso a la financiacidn mediante

un microcrédito social.

Personas atendidas: 198 Asesoramientos: 323
personas

Personas con plan de Empresas creadas: 55
empresa finalizado: 77




Alojamiento temporal trata de dar una alternativa para paliar el sinhogarismo cada
vez mas frecuente en nuestra Comunidad Auténoma, en personas en situacion de
riesgo de exclusion social.

Este recurso residencial esta destinado a personas adultas que no cuentan con
otra posibilidad de acogimiento y pretende tener un umbral temporal de media
duracion.

En 2024...

N° solicitudes de entrada: 98

N° personas en el recurso: 25

€ 81,6% & 18.4%



Es un programa dirigido a familias con nin@s de entre 0 y 18 afos en situacién de
pobreza y exclusidn social.

Impulsa acciones en clave de proceso de transformacion para promover el desarrollo
de los nin@s y sus familias, con el objetivo de generar oportunidades futuras.

El trabajo en red coordinado entre todos los agentes relevantes del territorio
(Ayuntamiento, colegio, etc.)

MESAS TECNICAS: 8

FAMIIAS VALORADAS: 59

FAMILIAS EN EL PROGRAMA: 51

NIN@S EN EL PROGRAMA:76, 62 EN SERVICIOS

SERVICIOS: Refuerzo escolar, ocio y tiempo libre, atencidn psicoldgica, logopedia y
psicomotricidad, apoyo educativo familiar.



Es un programa dirigido a familias y menores en contexto de diversidad.

El objetivo es conseguir un efecto transformador global en los menoresy las
familias, apoyando vy facilitando procesos de desarrollo social y autonomia de cada
uno, en funcion de su situacidn de partida.

Actividades: refuerzo escolar, educacion saludable, ocio y tiempo libre, deporte,
asesoramiento juridico, social y laboral.

47 nin@s y 27 familias.

Total: 86 beneficiarios directos




Desde la Asociacion Cantabria Acoge decimos que persona voluntaria es aquella
gue actua desinteresadamente, con responsabilidad, sin remuneracion econdmica,
con formacidn, en una accion realizada en beneficio de la comunidad (tanto
inmigrante concretamente, como en general la Comunidad de Cantabria) y que lo
hace dentro de un programa elaborado. Este programa se centra en la coordinacion
y gestidon de este gran potencial humano.

CLASES DE ESPANOL: 11

ASESORIA JURIDICA: 1

ACOGIDA: 2

PROGRAMA FAMILIAS: 11

JUNTA DIRECTIVA: 3

TOTAL ACTIVOS: 28




Intervenciones en los Medios
de Comunicacién

Durante este afio continuamos
reforzando las relaciones con
los medios de comunicacidn.

Esta continua y fluida relacion
ha permitido que a lo largo
del ano y durante los
reportajes realizados
pudiéramos cumplir con una
funcidn prioritaria desde
nuestra responsabilidad social
como ONG que eslade
sensibilizar a la poblacién a
partir de aportar una mirada
positiva y la accidn
comprometida con la
inmigracién y la integracion.
Hemos colaborado en
publicaciones de reportajes
con “El Diario Montanés” y el
servicio de informativos de
Cantabria de RTVE.

Pagina Web y Redes Sociales

Durante 2024se ha actualizado
nuestra web y potenciado
nuestra presencia en redes
sociales como estrategia de
comunicacién a implantar a
medio plazo. Nuestra
estrategia tiene como fin
conseguir acercar la realidad
social que desde la entidad
vivimos a la sociedad en
general, y estas herramientas
resultan imprescindibles hoy
en dia.

La sensibilizacion en los
Medios de Comunicacién

La educacién es uno de los
elementos claves para la lucha
contra la exclusion social.
Desde Cantabria Acoge
queremos sensibilizar a la
poblacion en general y
creemos que en los centros
escolares encontramos una
poblacién idénea para trabajar
en la Interculturalidad y luchar
contra los estereotipos y
prejuicios.



Canlabria

ACHG




A) ACTIVO NO CORRIENTE 55.408,83

[ll. Inmovilizado material 53.408,83

2110001 MEJORA LOCAL FDEZ. ISLA 49.940,32
2160001 MOBILIARIO LOCAL 2.509,26

2160002 STORES LOCAL 1.067,55

2170000 EQUIP.PARA PROC.DE INFORMACION 5.544,65
2811001 AMOR ACUM MEJORA LOCAL FDEZ.IS -10,92
2816001 AMOR ACUM MOBILIARIO LOCAL -219,78
2816002 AMOR ACUM STORES LOCAL -138,41
2817000 AMORT.ACUM.EQUIP.PROC.INFO. -5.283,84
VI. Inversiones financieras a largo plazo 2.000,00
2600000 FIANZAS CONST.A LARGO PLAZO 2.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 357.125,24

IV. Deudores comerciales y otras ctas.a cobrar 48.270,58
4400004 AYUNTAMIENTO DE REINOSA 4.740,00
4400012 CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE 35.240,00
4400026 DONACIONES PARTICULARES 7.500,00
4730000 HACIENDA PUB.RETEN.PAGOS CTA. 790,58
VI. Inversiones financieras a corto plazo 1.200,00
5650000 FIANZAS CONST.A CORTO PLAZO 1.200,00
VIII. Efectivo otros activos liquidos equivalen 307.654,66
5720001 UNICAJA 5157 165.255,63

5720002 LA CAIXA 142.399,03

TOTAL ACTIVO (A + B) 412.534,07



A) PATRIMONIO NETO 320.578,82

A-1) Fondos propios 266.693,63

[ll. Excedentes de ejercicios anteriores 265.533,16

1200000 REMANENTE 230.452,24

IV. Excedente del ejercicio 1.160,47

A-3) Subvenciones,donaciones legados recibidos 53.885,19
1300007 GOB CANT SUBV GRALES 44.598,83

1300016 SUBVENCIO LA CAIXA (740/5) 9.286,36

B) PASIVO NO CORRIENTE 31.700,46

|. Provisiones a largo plazo 31.700,46

1430000 PROV.DESMANT.RETIRO O REHAB.IN 10.000,00
1430001 PROV.SUB.GOB.CANTABRIA 7-6-23 11.600,46
1430003 PROV. PROB. SUBV. ACT. 10.100,00

C) PASIVO CORRIENTE 42.633,06

V1. Acreedores comerciales y otras ctas.a pagar 42.633,06
2. Otros acreedores 42.633,06

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C) 394.912,34
Cuentas que no estan incluidas 17.621,73

1350000 DIFERENCIAS DE CONVERSION 17.621,73



A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ing.de la actividad propia 484.670,40

d) Subv.donac y legados imput.exc ejerc 484.670,40
740 SUBVENCIONES A LA ACTIVIDAD 484.670,40
7400 SUBVENCIONES A LA ACTIVIDAD 484.670,40

8. Gastos de personal -371.466,45

640 SUELDOS Y SALARIOS -281.791,99

6400 SUELDOS Y SALARIOS -281.791,99

642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -89.674,46
6420 SEG.SOCIAL A CARGO DE LA ENT. -89.674,46
9. Otros gastos de la actividad -111.522,78

621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -14.182,63
6210 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -14.182,63
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -3.457,76
6220 REPARACIONES Y CONSERVACION -3.457,76
623 SERVIC.PROFES.INDEPENDIENTES -10.404,54
6230 GESTEMA GESTORIA, S.L.U -10.404,54

624 TRANSPORTES -668,26

6240 TRANSPORTES -668,26

625 PRIMAS DE SEGUROS -1.279,63

6250 PRIMAS DE SEGUROS -1.279,63

626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -351,22
6260 SERV.BANCARIOS Y SIMILARES -351,22

627 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -91,96

6270 PUBLI.PROPAGANDA Y RELAC.PUB. -91,96

628 SUMINISTROS -6.567,85

6280 SUMINISTROS -6.567,85

629 OTROS SERVICIOS -74.514,03

6290 OTROS SERVICIOS -74.214,03

6299 CUENTA GASTO PARA AJUSTAR B° -300,00
631 OTROS TRIBUTOS -4,90

6310 OTROS TRIBUTOS -4,90

10. Amortizacion del inmovilizado -520,70

681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -520,70
6810 AMORT.DEL INMOV.MATERIAL -520,70

A.1) EXCED DE ACT (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12 1.160,47
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 1.160,47
A.4) VAR.PATR NETO RECONOC EN EL EXCED EJ(A. 1.160,47
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIR AL PAT N
C) RECLASIFICACIONES EL EXC. DEL EJERCICIO.

I) RESULTADO TOTAL, VAR DEL PN EJ (A.4+D+E+F+ 1.160,47
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